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Verdanderungen im Prifungswesen

Einschitzung:

Positiv ist, dass die Paritdt im Priifungswesen im Kern
erhalten bleibt. Weiterhin wird die Transparenz fiir die
Gewerkschaften verbessert und das Ehrenamt wird mit
einem bezahlten Freistellungsanspruch fiir Priifer*innen
aufgewertet.

Problematisch ist zu bewerten, dass ,,Aufwand und Ertrag*
der neu eingefiihrten Priiferdelegationen unklar bleiben.
Auch, dass Multiple-Choice-Aufgaben (gegen jeden qua-
litativen Anspruch einer Priifung) aufgewertet werden und
sich unter bestimmten Bedingungen der direkten Bewertung
durch den Priifungsausschusses entziehen, ist kritisch.

Die automatisierte Ergebnisfeststellung von Multi-
ple-Choice-Aufgaben ist zukiinftig vom Priifungsausschuss
zu tibernehmen (gem. § 42 (4)*), wenn die Aufgaben von
einem paritdtisch besetzten Aufgabenerstellungsausschuss
erstellt (oder ausgewadhlt) und die Antwortmoglichkeiten
vorab festgelegt worden sind.

DIEDUALE
KOMPETENZPRUFUNG

Eine Alternative:
Die IG Metall hatte vorgeschlagen, zundchst auf konkrete
Anderungen zu verzichten und stattdessen Priifungsinhalte
sowie Prifungspraxis in den Blick zu nehmen. Mit dem
Diskussionspapier ,,Duale Kompetenzpriifung“ hat der
Priiferberaterkreis der IG Metall einen Vorschlag zur Weiter-
entwicklung der Priifung gemacht (s. u.). Berufliche Hand-
lungskompetenz soll demnach in authentischen beruflichen
Situationen festgestellt werden, schriftliche Kompetenzfest-
stellung kdnne unter bestimmten Voraussetzungen auch
ausbildungsbegleitend an den Berufsschulen erfolgen.
Damit kann die Abschlusspriifung den eigent-
lichen Kern, ob eine ausgebildete Fachkraft in
der Lage ist beruflich kompetent zu handeln in
den Mittelpunkt stellen. Priifungsausschiisse
wirden vorallem bei schriftlichen Priifungen
entlastet.

KONZEPT ZUR WEITERENTWICKLUNG

DER ABSCHLUSSPRUFUNG

ZU EINEM KOMPETENZNACHWEIS
FUR DIE LERNORTE

SCHULE UND BETRIEB

» wap.igmetall.de/18128.htm
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PRUFERDELEGATIONEN

"Der Gesetzgeber hat die sogenannte ,,Priiferdelegation* mit
dem Ziel geschaffen, Priifer*innen flexibler, z. B. iiber den langen
Zeitraum der gestreckten Abschlusspriifung, und rechtssicherer

o0

einsetzen zu kénnen. Ob dies gelingt, entscheidet sich in der
Praxis oder gegebenenfalls vor Gerichten."

» Diana Kiesecker, verantwortlich fiir die IG Metall - Priiferprojekte

Einfiihrung der Priferdelegationen

Mit den §§ 39-42* wird die Priiferdelegation eingefilhrt und  Die Tatigkeit der weiteren Priifenden

deren Struktur beschrieben. ist ehrenamtlich und wird mit der
Tatigkeit aller anderen Priifenden

Was hat sich konkret verindert? gleichgestellt. Wie die Beschriankung auf

Die zustdndige Stelle (z. B. IHK) hatvor Beginn der Priifung tiber  Priif- und Fachgebiete zu gestalten und zu dokumentieren

die Bildung einer Priiferdelegation, deren Mitglieder sowie  ist, bleibt derzeit offen.

Uber deren Stellvertreter*innen zu entscheiden. Dabei gilt:

» Es kdnnen Mitglieder des Priifungsausschusses, Handlungsempfehlungen:
deren Stellvertreter*innen oder "weitere Priifende" Um rechtssicher agieren zu kénnen, werden die Priifungs-
berufen werden. Diese konnen auch in mehreren ordnungen der zustandigen Stelle vom Berufsbildungs-
Delegationen aktiv sein. ausschuss angepasst werden miissen. Um einen bundes-

» Die Berufung erfolgt analog zu der Logik der Berufung einheitlichen Standard zu gewahrleisten, wird auch die
von Priifungsausschiissen. Damit bleibt die Qualifika- ~ Musterpriifungsordnung in Kiirze iiberarbeitet werden. Es
tion der Priifenden, die Paritdat und die Beteiligungs- ist daherzu empfehlen, die Priifungsordnungen vor Ort erst
rechte der Arbeitnehmer*innen gewahrt. zu dndern, wenn die Musterpriifungsordnung durch

» Die Berufung kann auf bestimmte Priif- oder Fachge- eine BIBB-Hauptausschuss Empfehlung tiber-
biete beschrankt werden. Dies ist auch dafiir gedacht,  arbeitet wurde und als Vorlage dient.
um das Ehrenamt attraktiver fiir Personen mit wenig
Zeitressourcen zu machen.

Einschitzung:
Mit den ,,weiteren Priifenden“ wird eine neue Gruppe
von Priifenden eingefiihrt, die ausschlielich in
Priiferdelegationen eingesetzt werden.
Die Benennung und Berufung
erfolgt wie bei allen an-
deren Priifenden.


https://wap.igmetall.de/wir-ueber-uns-2008.htm
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Einsatz und Kompetenzen der Priiferdelegationen

Die zustandige Stelle entscheidet dariiber, ob eine Priifer-
delegation geschaffen wird (vgl. S. X). Ob diese jedoch
zum Einsatz kommt und tiber welche Kompetenzen sie
verfiigt, wird vor der jeweiligen Priifung im Einvernehmen
aller Mitglieder des Priifungsausschusses festgelegt (gem.
§§ 39, 42)*.

Was hat sich verindert?
Der Priifungsausschuss ist nicht mehr die alleinige Instanz,
die Priifungsleistungen abschlief’end bewertet. Er kann,
wenn dies im Einvernehmen aller Mitglieder geschieht,
Aufgaben auf die Priifungsdelegation {ibertragen. Dabei gilt:
» Die Delegation kann gleichberechtigt zum Priifungsaus-
schuss Priifungsleistungen abnehmen und final bewerten.
» Wie der Priifungsausschuss kann sie zu einzelnen,
nicht-miindlichen Priifungsleistungen, gutachterliche
Stellungnahmen Dritter einholen oder "einvernehmlich"
(bei nicht-fliichtigen Priifungsleistungen’) zwei Mitglieder
entsenden, die selbststdndig und unabhangig die Prii-
fungsleistung abnehmen und bewerten (vgl. nichste Seite).
» Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufein-
ander bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich
erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen von
denselben Priifenden abgenommen werden.

Gutachterliche Stellungnahmen Dritter
(gem.§39 Abs. 3")

Einschitzung:
Grundsatzlich gilt, dass der Priifungsausschuss weiterhin
die gesamte Abschlusspriifung selbst abnehmen kann,
wenn er dies mochte. Er muss es sogar, wenn sich ein Aus-
schussmitglied gegen den Einsatz einer Priiferdelegation
ausspricht. Denn die zustdandige Stelle kann die Delegation
nur im Einvernehmen mit allen Mitglieder einsetzen. Ein
Mehrheitsentscheid des Gremiums reicht hier nicht aus.
Aus dem Gesetzestext geht auch hervor, dass die De-
legation vor dem Beginn der Priifung eingesetzt wird und,
dass sie paritdtisch zusammengesetzt sein muss. Letzteres
legt die Vermutung nahe, dass es sich hier auch um einen
(anderen) Prifungsausschuss handeln kann , der hier die
Rolle einer Priiferdelegation tibernimmt.

Handlungsempfehlungen:

Die Priifungsausschiisse sollten sich den Einsatz von
Delegationen gut iiberlegen. Zu viele Unsicherheiten sind
derzeit noch damit verbunden. Beispielsweise die Frage,
ob eine Delegation fiir die ganze Berufungsperiode von fiinf
Jahren eingesetzt wird oder von Priifung zu Priifung agiert.
Alternativ kann auf das Mittel der gutachterlichen Stellung-
nahme Dritter zuriickgegriffen werden, bis die rechtlichen
und praktischen Unsicherheiten mit den Delegationen
geklart sind.

1 Dies sind Priifungsleistungen, die unabhangig von Ort und Zeit
nachvollziehbar und bewertbar sind. Z. B. Priifstiicke und schriftliche
Aufgaben.

Seit 2005 haben Priiffungsausschiisse die Moglichkeit, gutachterliche Stel-
lungnahmen einzuholen, die dem Ausschuss ein Bewertungsvorschlag fiir einzel-
ne, nicht miindlich zu erbringenden Priifungsleistungen unterbreitet.

Grundsatzlich wollte der Gesetzgeber die Berufsschule starker an der Leistungsermittiung
des Priiflings beteiligen. “So kénnen Berufsschulleistungen in die Abschlusspriifungen einbezogen werden, wenn
diese in einem unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung er-
bracht werden, z.B. in Form einer gemeinsamen schriftlichen Priifung. Die gutachterliche Stellungnahme kann aberauch
durch ausbildende Dritte in Betrieben durch die Begutachtung praktischer Priifungsaufgaben erfolgen.”

(Quelle: Priiferporta )



https://www.prueferportal.org/de/prueferportal_74292.php

> Die zweikipfige Variante

Was hat sich verindert?

Zur Abnahme und Bewertung nicht-fliichtiger Priifungsleis-
tungen, konnen die Priifungsausschuss- bzw. Priiferdelega-
tionsmitglieder (im Einvernehmen) zwei aus ihren Gremien
benennen, die diese Priifungsleistungen selbststandig und
unabhéngig abnehmen und bewerten.

In der Regel erfolgt die Bewertung der beiden Priifenden
indem sie den Durchschnitt ihrer individuellen Bewertung
bilden. Weichen sie jedoch um mehr als 10 Prozent von-
einander ab, erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes Mitglied (§ 42 Abs. 5%).

Einschitzung:
Diese Regelung ist sozusagen die Ausnahme von der Aus-
nahme und an bestimmte Voraussetzungen gebunden, die
zwingend einzuhalten sind:

» Die zweikopfige Priiferdelegation wird alleine vom Aus-
schuss oder der Delegation im Einvernehmen mit allen
Mitgliedern eingerichtet. D.h., jedes Mitglied hat auch
hier ein Vetorecht.

» Bevor die zwei benannten Priifenden loslegen kénnen,
ist vorher ein drittes Mitglied zu bestimmen, dass im
Fall weit abweichender Bewertungen die Entscheidung
tiber die Bewertung der Priifungsleistung herbeifiihrt.
Dieses Mitglied entscheidet letztlich alleine liber die
Bewertung.

» Mindliche Priifungsleistungen sowie praktische
Priifungsleistungen mit situativen Anteilen,
die nichtreproduzierbarsind, gelten ex-
plizitals ausgenommen. Sie miissen
stets von drei Priifenden abge-
nommen werden. Denkbar ist
diese Variante fiir schrift-
liche Priifungen und
die Bewertung
von Prifsti-
cken.

pav 4
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» Es handelt sich hier um kein neues Priifergremium, das
von der zustandigen Stelle berufen werden miisste,
sondern um eine Verfahrensvorschrift fiir bereits ein-
gesetzte Priifungsausschiisse bzw. Priiferdelegationen.

Handlungsempfehlungen:

Auch hier sollten sich die Ausschiisse und Delegationen
den Einsatz dieser Variante gut {iberlegen. Zu viele Un-
sicherheiten sind derzeit noch damit verbunden. Bei-
spielsweise die Frage, auf welche Art und Weise eine
rechtssichere Dokumentation erfolgen soll und

welche Prifungsformen final als "delegier-

bar" gelten. Es ist zu empfehlen, auf

regionale Regelungen zu verzichten,

bis der BIBB-Hauptausschuss eine

entsprechende Empfehlung

verabschiedet hat.

© trueffelpix
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INFORMATIONSRECHTE

Mehr Transparenz flr die Gewerkschaften

In § 40 Abs. 5* werden den Gewerkschaften endlich ver-
bindliche Informationsrechte eingerdumt, um auch addaquat
Priifer*innen benennen zu kdnnen.

Was hat sich verdndert?

Im Gesetz heif3t es nun: ,,Die fiir die Berufung [...] Vor-
schlagsberechtigten sind iiber die Anzahl und die Grofie
der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie {iber die
Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden
zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von
derzustandigen Stelle dariiber unterrichtet, welche dervon
ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden®.

Einschitzung:

Die operative Ausgestaltung dieses Rechtes muss zwischen
den Verantwortlichen in den Gewerkschaften, den Berufsbil-
dungsausschiissen und natiirlich den zustandigen Stellen
(IHK / HwK) vereinbart werden.

Handlungsempfehlungen:

Allen Beteiligten ist dabei das von der IG Metall und der IHK
Rhein-Hessen in 2015 initiierte Pilotprojekt ,,Priifer-Beru-
fung-Online® als Anregung und Beispiel guter Kooperation
empfohlen [s. Folgeseite].

>
—

L

L


https://wap.igmetall.de/suche.htm?txtSearch=PbO&go=Ja
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Online-Benennungsverfahren fir Prifende bei den Kammern

Im Zuge der BBiG-Novellierung und der daraus hervor-
gehenden grofieren Transparenz (§ 40 Abs. 5 BBiG) beim
Benennungsverfahren riickt die Industrie- und Handels-
kammer Rhein-Hessen ins Rampenlicht: Sie hat schon 2015
mit einem Online-Benennungsverfahren Maf3stibe gesetzt.

Wir sprachen mit dem verantwortlichen 1G Metall-Sekre-
tar aus der Geschéftsstelle Darmstadt, Max Zeiher.

Was ist umgesetzt worden?

In einem Pilotprojekt hat die Kammer Rhein-Hessen in Ko-
operation mit dem Datenschutzbeauftragten des Landes
Rheinland-Pfalz, dem DGB Rheinhessen-Nahe und der
/G Metall eine Software entwickelt, die das Benennungs-
verfahren fiir alle leichter macht.

Wieso ist es leichter geworden?

Gewerkschaften und Berufsschulen erhalten einen zent-
ralen Online-Zugang von der IHK. Uber diesen kénnen sie
anhand einer aufbereiteten Ubersicht zu den Priifungs-
ausschiissen und den dortigen freien Positionen, einfach
ermitteln, wieviele und welche Priifenden gesucht werden.
Dies ist elementar fiir die gezielte Ansprache ehrenamtlicher
Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben.

Im Anschluss an die Ansprache sind alle Benennungen,
also die personellen Vorschldge der Gewerkschaften, trans-
parent und nachvollziehbar im Online-Portal hinterlegt
und die IHK kann die Eignung aller potenziellen Priifenden
feststellen und die Berufung, bei passender Eignung, final
und rechtssicher vornehmen.

Im System selbst sind die Abldufe transparent gestaltet:
Durch Aufklappen einzelner Berufe werden einzelne Aus-
schiisse angezeigt und damit die Gro8e, Zusammensetzung
und Vollstdndigkeit des Ausschusses ersichtlich. Auch die
stellvertretenden Mitglieder werden angezeigt.

Die von den Institutionen (Gewerkschaft/Berufsschule/
IHK) vorgeschlagenen und berufenen Priifer sind ersicht-
lich, wobei jede Institution nur die Priifenden sieht, die
von ihr auch vorgeschlagen wurden — Datenschutz ist also
eingehalten.

Max Zeiher, IG Metall Darmstadt

Dem guten Beispiel aus Mainz sind inzwischen andere In-
dustrie- und Handelskammern gefolgt. Unter anderem die
Kammer in Darmstadet.

Was ist fiir Dich nun anders also vorher?

Jetzt kann ich mit wenigen Mausklicks sehen, welche Prii-
fungsausschiisse besetzt sind und kann bei denen, wo die
/G Metall in der Verantwortung steht, gezielt auf die Suche
nach Nachfolgern gehen.

Damit kann ich das System kontrollieren und kann ein-
haken, wenn Arbeitnehmerpladtze nach pflichtgemédfiem
Ermessen besetzt werden, obwohl ich Vorschldage unter-
breitet habe.

Ist das System kompliziert?
Nein, eigentlich simpel und selbsterklérend.

Leider funktionieren bei uns noch nicht alle Details. Ich
freue mich aber schon darauf, dass ich bald mit wenigen
Klicks eine aktuelle Liste aller Priifenden in meiner Region,
die von der IG Metall benannt wurde, ziehen kann.

Das macht die Kommunikation mit den Kolleginnen und
Kollegen deutlich leichter und das aufwendige Pflegen von
Excel-Listen entfallt ebenfalls.

Es wére wiinschenswert, wenn sich moglichst schnell alle
Industrie- und Handelskammern diesem einfachen, aber
wirkungsvollen System annehmen kénnten.


http://www.igmetall-darmstadt.de/kontakt/ansprechpartner/

© Farzin Salimi
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WURDIGUNG DES EHRENAMTS

Bezahlte Freistellung und Mindestentschddigungshohen

In § 40 Abs. 6* wurde eine Mindestentschdadigungshohe
definiert, und der ehrenamtliche Charakter der Priifertatig-
keit betont.

Was hat sich verindert?

Mit Bezug auf § 16 des Justizentschadigungsgesetzes, liegt
die aktuelle Mindestentschadigungshohe bei 6 € je Stunde,
solange keine Kompensation von ,,anderer Stelle® erfolgt.

Einschitzung:

Der Gesetzgeber hat diese Entschddigung explizit nicht als
Alternative fiir die Lohnfortzahlung fiir Arbeitnehmer*innen
konzipiert, sondern gemaf der Gesetzeserlduterung fiir
»Selbststandige, Priifende ohne Erwerbstatigkeit oderwenn
die Priifertatigkeit in der Freizeit stattfindet.”

In § 40 Abs. 6a* wird die bezahlte Freistellung final geregelt!

Was hat sich verdndert?

Im Gesetz ist klargestellt, dass Priifende einen Freistel-

lungsanspruch haben. Sie sind von der Erbringung der

Arbeitsleistung freizustellen, wenn es erforderlich ist und

wichtige betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen.
Der Begriff ,,Entgeltfortzahlung® findet sich im Gesetz

nicht, ist aber die Konsequenz aus der Neuregelung!

Einschiitzung:

Arbeitsrechtlich ist der ,,Freistellungsanspruch* darauf aus-
gerichtet, dass Priifende*r und Arbeitgeber einvernehmlich
die Arbeitspflicht aufheben, wenn es erforderlich ist (vgl.
§ 40 Abs. 6a*). Das stellt einen Erlassvertrag (gem. § 397 BGB)
dar, der sich aber allein auf die Arbeitspflicht bezieht und
den origindren Vergiitungsanspruch (aus § 611a Abs. 2 BGB)
unberiihrt ldsst. Auch die Zeit der Freistellung ist daher zu
bezahlen.

Der Gesetzgeber setzt damit endlich ein klares Zeichen,
dass Niemand in der Ausiibung seines/ihres Ehrenamtes
behindert oder wegen der Ubernahme oder Ausiibung des
Amtes benachteiligt werden darf.

Handlungsempfehlungen:
Die Betriebsrate kénnen dafiir Sorge zu tragen, dass der
Arbeitgeber seiner Verpflichtung zur Freistellung auch
nachkommt.

Wo der Arbeitgeber sich weigert, die Fortzahlung zu
leisten, bleibt der Weg zum Arbeitsgericht.
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ANTWORT-WAHL-AUFGABEN

Neue Pflichten, wenig Rechte!

Was hat sich verindert?

GemdB § 42 (4)* kdnnen von einem ordnungsgemédBen
Aufgabenerstellungsausschuss "erstellte oder ausgewdhlte
Antwort-Wahl-Aufgaben [...] automatisiert ausgewertet

Betrachtet man den §42 (4)* in Bezug auf Rechte und
Pflichten, kann man ihn wie folgt auslegen:
> Gemadf des ersten Satzes, kdnnen diese Aufgaben

werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgaben-
auswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom
Priifungsausschuss zu tibernehmen."

automatisiert ausgewertet werden - miissen aber

nicht. D.h., auch externe Dienstleister konnten die

Aufgaben handisch auswerten. Dies lasst der zustan-

digen Stelle einen gewissen Handlungsspielraum, der

vermutlich in der entsprechenden Priifungsordnung

Einschdtzung: genauer bestimmt werden muss.

Der Priifungsausschuss steht mit seiner Unterschrift fiirdie ~ B Fiir den Priifungsausschuss bzw. die Priifungsdelega-

Qualitat seiner Priifungsbewertung ein. Die "ungepriifte und tion ist es eindeutig formuliert: Die Ergebnisse sind zu

ungesehene" Ubernahme von Antwort-Wahl-Aufgaben ist tibernehmen.

daher kritisch zu bewerten aber immerhin an zwei Voraus-

setzungen gebunden:

» Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahl-
gremium muss gemaf § 47 (2) Satz 2* paritétisch
zusammengesetzt sein. Damit bleibt die Beteiligung
der Arbeitnehmerseite gewahrt.

» Die zweite Voraussetzung besagt, dass die Aufga-
benersteller/-innen vorab die Antwortmdglichkeiten
festgelegt haben miissen.

Handlungsempfehlungen:

Wir empfehlen den Berufsbildungsausschiissen sich das
geplante Vorgehen ihrer zustandigen Stelle aufzeigen zu
lassen und die Auswertungspraxis externer Dienstleister
auBerst kritisch zu priifen. Wir verweisen dabei noch einmal
darauf, die Priifungsordnung erst anzupassen, wenn der
BIBB-Hauptausschuss eine entsprechende Empfehlung
verabschiedet hat.

Priiferberaterkreis der 1G Metall
Der Priiferberaterkreis trifft sich in der Regel dreimal im Jahr fiir zwei Tage. Das letzte Treffen fand in Obertshausen bei der Karl Mayer Textilfabrik
statt. Wir haben uns dort die Wirkungsstatte eines unserer Mitglieder ndaher angeschaut und auch die modernisierte Aushildungswerkstatt an-
gesehen.

Im Moment beschaftigt sich der Arbeitskreis intensiv mit der dualen Kompetenzpriifung — das IG Metall Diskussionspapier istim Kreis entstanden.
Aber auch die Auswirkungen der BBiG-Novellierung auf das Priifungswesen und andere Aspekte des Priifungswesens sind unser Anliegen.
Wir suchen interessierte Kolleginnen und Kollegen die bei unserem Arbeitskreis mitmachen wollen. Voraussetzung: aktivim Priifungswesen, ob als
Priifende oder Ausbilder/-in und Mitglied in der IG Metall. Die Branche und der Beruf spielen keine Rolle.

Wir bezahlen Reisekosten und Verpflegung — Dienstausfall kann leider nicht ibernommen werden.

Wir freuen uns auf Dich!

Bei Interesse bitte bei Diana.Kiesecker@igmetall.de melden.



https://wap.igmetall.de/unser-beratergremium-4141.htm
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PRUFUNGEN SIND ABGESAGT!

Prifungswesen im Krisenmodus

Die zustdandigen Stellen (IHK/HWK) haben samtliche Prii-
fungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) verschoben.

In Anbetracht der Ausnahmesituation war dieses Vorgehen
unvermeidlich, um den nationalen Notfallplan von Bund und
Landern nachzukommen und damit die Ausbreitung des
Coronavirus zu verlangsamen und besonders gefahrdete
Bevdlkerungsgruppen zu schiitzen.

» Die Termine fiir die schriftlichen Abschlusspriifungen
Teil 2 stehen vorerst noch und wurden fiinf Wochen
nach hinten in den Juni gelegt.

» Die Zeitraume der praktischen Abschlusspriifungen
Teil 2 wurden beibehalten.

» Die Teil 1 Abschlusspriifungen werden im Herbst
nachgeholt.

» Bei den Zwischenpriifungen (ZP) gehen Handwerk und
Industrie teilweise unterschiedliche Wege.

» Waihrend die IHKen die ZP erlassen und sogenann-
te Ersatzteilnahmebescheinigung ausstellen,
» planen einige HWKen die ZP nachzuholen.

» Die bisher verschobenen Fortbildungspriifungen,
werden aktuell von den Priifungsausschiissen, in den
Monaten Juni bis August geplant.

Die zustdandigen Stellen stehen weiter mit den Behérden im
standigen Austausch. Sie werden ggf. weitere Verschiebun-
gen bekannt geben, wenn sich die Risikoeinschatzungen
rund um das Coronavirus verschérfen sollten.

Einschatzung:

Bis Ende April waren vorrangig die Zwischen- und Teil 1
Priifungen betroffen. Alle IHKen und einige HWKen haben
bereits groRziigig die Zwischenpriifungen "erlassen" und als
absolviert verbucht. Auf das individuelle Priifungsergebnis
hat dies ohnehin keinen Einfluss. Sie gelten jedoch als
Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung, die damit
erflillt ist.

Alle schriftlichen Teil 1 Abschlusspriifungen wurden in den
Herbst vom 21. bis 25. September verschoben. Auch dies
ist fiir die Auszubildenden unkritisch, da es keine Auswir-
kungen aufihrVertragsverhdltnis oder ihr Einkommen hat.

Die schriftlichen Teil 2 Abschlusspriifungen sind jetzt alle
zwischen den 15.-19. Juni terminiert.

Fiir die Auszubildenden laufen die Ausbildungsvertrage in
der Regel bis 31. August oder 31. Juli. Es ist aktuell das Ziel
aller Beteiligten, unter strenger Einhaltung der Infektions-
schutzvorgaben, die praktischen Priifungen bis zu diesem
Zeitpunkt durchzufiihren.

Handlungsempfehlung:

Bei den Zwischenpriifungen muss aktuell nicht gehandelt
werden! Zwar ist die Zwischenpriifung eine Zulassungsvor-
aussetzung fiir die Abschlusspriifung, jeder bekommt aber
von seiner IHK dafiir bald eine Ersatzteilnahmebescheini-
gung zugesendet. Diese muss bis zur Abschlusspriifung gut
aufgehoben werden! Wer bei der HWK seine Priifung macht,
bekommt noch Bescheid. Einigen Handwerkskammern prii-
fen noch, ob die Zwischenpriifungen verschoben werden.

Bei den Ausbildungsvertragen dndert sich im Bezug zur
Abschlusspriifung vorerst auch nichts, die Zeitrdume der
praktischen Priifung wurden hier namlich nicht verschoben,
nur die der schriftlichen Priifungen. Damit sollten alle
rechtzeitig vor Ausbildungsende ihre Priifungsergebnisse
erhalten.

Falls die Priifungen aufgrund einer sich verscharfenden
Corona-Krise doch noch weiter verschoben werden, musst
du allerdings sofort einen Antrag auf Verlangerung der
Ausbildungszeit stellen.
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Frage Priifungsausschussvorsitzender:
Unser Gremium wiirde gerne einzelne Aufgaben an die Priiferdelegation abgeben.
Muss das dokumentiert werden?

Antwort:
Ja, doch dafiir gibt es noch keine Blaupause. Klar ist, dies ist Aufgabe der zustdndigen Stelle (IHK/
HwK). Sollte das nicht plausibel nachvollziehbar sein, wird jede Priifung anfechtbar.

Frage Priiferin:
Mir widerstrebt es Aufgaben an eine Priiferdelegation abzugeben.
Kann ich das als einzelne Priiferin verhindern?

Frage Mitglied des
Berufsbildungsausschusses:

Wir haben in unserem Gremium disku-
tiert, ob auch die Priiferdelegation Stell-
vertreter braucht, so wie der Priifungs-
ausschuss?

Antwort:

Ja. Die zustdndige Stelle (IHK/HwK) hat zwar die Kompetenz eine Delegation einzurichten. Ob
sie jedoch zum Einsatz kommt und welche Aufgaben sie bekommt entscheiden die Mitglieder
des Priifungsausschusses im Einvernehmen. Wichtig ist, es geht um das Einvernehmen der Mit-
glieder, nicht des Ausschusses. Damit wiirde das Veto einer Priiferin ausreichen.

Antwort:
Ja. Zusammensetzung und Benen-
nungs-/Berufungslogik ist fiir beide

Frage Ausbilderin: Gruppen gleich!

Ich bin von einem Kammervertreter angesprochen worden, ob ich bei schrift-
lichen Priifungen Aufsicht machen kann. Fallt dies ebenfalls unter Ehrenamts-
regelung?

Frage Gewerkschaftssekretér:
Ich bin fiir die Benennung unserer Priifer*innen verantwortlich und froh, dass wir
endlich addquate Informationen erhalten sollen. In welchem Turnus muss uns die zu-
standige Stelle denn informieren?

Antwort:
Nein, da es sich bei der Aufsicht nicht um eine Priifer-
tatigkeit handelt. Das heift, es ist kein Ehrenamt und
es gibt keinen Freistellungsanspruch. Dafiir gelten fiir

Aufsichtspersonen die Mindestlohnregelungen. Antwort:

In unserem Verstandnis des Gesetzes muss die zustdndige Stelle den DGB vor jeder
Neuberufungsperiode informieren, wie viele Priifungsausschiisse sie einzurichten ge-
denkt und wie viele Priifende sie benétigt. Weiterhin muss sie Euch auf dem Laufen-

s . den halten, welche Eurer B h final beruf den.
Frage Mitglied des Berufsbildungsausschusses: . en halten, welche Eurer .enennur.1gen auc |{1a eruten wurden L
. R Es ist davon auszugehen, dass es eine Vereinbarung zwischen den Dachorganisatio-
Unsere Kammer hat angekiindigt, dass sie die Priifung . ; .
.. . ; nen der Kammern und des DGBs dazu geben wird. Sobald dies vorliegt werden alle
einiger Ausbildungsberufe an eine andere Kammer ab- . .
. . e Betroffene informiert werden.
gibt. Werden unsere ehrenamtlichen Priifer*innen von
der anderen Kammer weiterbetreut?

Antwort:

Das ist eine Frage des guten Umgangs mit den ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen. Eine gesetzliche Verpflichtung gibt es hierzu aber
nicht. Die alleinige Berufungskompetenz liegt bei der zukiinftig zustandigen Stelle. Das ergibt sich aus § 39 Abs. 1 BBiG: ,,Fiir die Durch-
fithrung der Abschlusspriifung errichtet die zustdndige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zustdandige Stellen knnen bei einer von ihnen
gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.” In Verbindung mit § 40 Abs. 2 BBiG: ,,Die Mitglieder werden von der zustdandigen Stelle langs-

tens fir finf Jahre berufen®.

Frage Priiferin:
Ich bin hauptberufliche Ausbilderin und seit Jahren ehrenamtliche Priiferin. Mein Be-
trieb hat mir bereits deutlich gemacht, dass er mich zwar weiter fiir die Priifung freistellt,
aber ohne Lohnfortzahlung. Was kann ich tun?

Antwort:
Frage Betriebsrat: Weigert sich der Arbeitgeber weiterhin, bietet sich eine individuelle Rechtsberatung der
Der Arbeitgeber hat bereits angekiindigt, keine IG Metall an. Hier kénnen wir im Detail Deinen Arbeitsvertrag, die betrieblichen Verein-
Kolleginnen und Kollegen mehr als Priifer freizu- barungen und den geltenden Tarifvertrag priifen.
stellen. Kann er das tatsdchlich durchsetzen?

Antwort:
Eine ,,Nichtfreistellung” bedarf einer Begriindung durch den Arbeitgeber. Nach § 40 Abs. 6a BBiG miissten der
Freistellung ,wichtige betriebliche Griinde“ entgegenstehen. Was ist unter ,wichtigen betrieblichen Griinden*
zu verstehen? Hier, lohnt sich ein Blick in die Rechtsprechung zum § 37 Abs. 6 BetrVG, welcher den Schulungs-
anspruch von Betriebsraten normiert. Auch hier diirfen keine ,,betrieblichen Notwendigkeiten“ entgegenstehen.
Diese wdren z. B. gegeben, wenn die Teilnahme den Betriebsablauf beeintrdachtigen wiirde und dem Arbeitgeber
draus ein finanzieller Schaden entsteht. Die Maf3stdbe die dazu angelegt werden, sind jedoch sehr streng. Eine
Nichtfreistellung aus wichtigen betrieblichen Griinden ist somit schwer durchsetzbar, zumal die Termine im Rah-
men eines langeren zeitlichen Horizontes bekannt gegeben werden und der Arbeitgeber dementsprechend auf
die geplante Abwesenheit reagieren kdnnte. Quelle: IGM Broschiire S. 38 ff.
“Licht und Schatten: Reform

des Berufsbildungsgesetzes"
Produktnummer: 46629-88604
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GEMEINSAM MIT NEUEN IDEEN

Die Priiferseminare in Osnabriick

Die Arbeit als Priifer ist anspruchsvoll und oft fehlt es an
zentralen Qualifizierungen fiir die Ehrenamtlichen. Daher
bietet die IG Metall Osnabriick jedes Jahr zwei Seminare
fur Priferinnen und Priifer des IHK-Bezirks "Osnabriick
Emsland Grafschaft Bentheim" an. Eine Veranstaltung im
Zeitraum von Marz bis April und eine zwischen Oktober und
November. Doch mit der Zeit brauchte es frischen Wind.

Lange wurden die Seminare von Freitag auf Samstag
angeboten und man setzte oft auf die gleichen Themen wie
z. B. "Das Fachgesprdch beim betrieblichen Auftrag" oder
"Kommunikation im Priifungswesen". Nach und nach lies
jedoch die Beteiligung nach und die Seminare mussten am
Ende sogar abgesagt werden.

2018 war es an der Zeit, diejenigen in den Fokus zu riicken,
um die es eigentlich geht. So wurden alle Priifer*innen der
IG Metall angeschrieben und befragt, wie sich die Attraktivi-
tdt der Seminare steigern lief3e.

Die ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen machten
Verbesserungsvorschldage zu Seminarinhalten, Veranstal-
tungsterminen und -orten. Es wurde deutlich, dass die
traditionellen Wochenendtermine insbesondere von den
Priifer*innen mit familiaren Verpflichtungen nicht ange-
nommen wurden. Und auch die Themenauswahl wurde
kritisch reflektiert. Der Wunsch bestand darin sich auch
mit aktuellen politischen Themen auseinanderzusetzen.

Das Seminarangebot wurde daraufhin angepasst!

Neuerdings findet die Schulung im Frithjahr nicht an einem
Wochentag statt. Trotz fehlendem Freistellungsanspruch
wurden diese Schulungen bisher sehr gut besucht. Auf

ausdriicklichen Wunsch der Priifer*innen wurde der Wo-
chenendtermin im Herbst beibehalten. Auf diese Weise
konnte der Austausch unter den Teilnehmenden gestarkt
werden. Ein eintdgiges Format hdtte dies nicht erlaubt.

Allein durch die terminlichen Verdnderungen konnte
ein neuer Kreis von Teilnehmenden erschlossen, die vorher
noch auf keiner Schulung der IG Metall waren.

Inhaltlich hat sich auch einiges gedndert. Die Formate wur-
den offenerausgerichtet und bieten den Teilnehmer*innen
nun mehr Moglichkeiten mitzugestalten. Jedes Seminar hat
zwar ein orientierendes Thema, allerdings werden zu Beginn
des Seminars die Interessen der Teilnehmenden abgefragt
und in den Ablauf integriert. So wird das konkrete Semi-
narprogramm jeweils mit den Teilnehmenden gemeinsam
weiterentwickelt. Zudem werden am Ende einer jeden Schu-
lung weitere Themen fiir die kommenden Veranstaltungen
gesammelt. Aktuelle politische Entwicklungen, wie z.B. die
Novellierung des Berufsbildungsgesetzes wurden ebenfalls
von den Referent*innen aufgenommen.

SeitderNeubenennung der Priiferinnen und Priiferim Sommer
2019 ist es gelungen den Kreis der Teilnehmenden deutlich
zu verjiingen, was ebenfalls wieder Einfluss auf die Themen
hatte. Die Vermittlung von Grundlagenwissen wurde wichtiger. In
diesem Zusammenhang war es bemerkenswert, wie sich unsere
erfahrenen Teilnehmer*innen eingebracht haben. Methodisch
riickten damit kollegiale Austauschformate in den Fokus.
Schlussendlich lasst sich feststellen, dass die Befragung
2018 nicht nurneuen Schwung brachte, sondern die Interessen
der Teilnehmenden in den Mittelpunkt riickten. Mit Erfolg!
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PRUFERSCHULUNGEN

vorerst ausgesetzt!

Derzeit wird mit dem Ministerium (BMBF) geklart, ob Priiferschulungen auch online stattfinden kénnen. Kurzfristig sollen
zwei Seminarschwerpunkte umgesetzt werden: "Praxis- und Austausch" und "Priifende in Aufgabenerstellungsaus-
schiissen”. Wir halten Euch diesbeziiglich im Wap-Portal auf dem Laufenden.

Unten findet Ihr die geplanten Termine fiir die zweite Jahreshalfte und die potenziellen Online-Schulungen.

Berater/innen-Treffen
> 26.-2710 Kassel

» Kontakt: Diana.Kiesecker@igmetall.de

Praxis & Austausch
» August Miinchen
» September Stuttgart
» 25.-26.09 Cham

» 3. Quartal Frankfurt

Der betriebliche Auftrag
» August Darmstadt

Priif mit:

Priifer werden - Priifer sein!*

» 24.-28.08 IGM BZ Sprockhdvel
» 26.-30.10 IGM BZ Lohr

Kompetenzorientiert Priifen

» August Darmstadt

» Oktober  Beverungen

» Oktober  Villingen-Schwenningen
» 4.Quartal Hannover

Priifende in Aufgaben-

erstellungsausschiissen

» 13.-14.11 Bad Miinder
gemeinsam mit IG BCE und ver.di

Aktiver
Berufsbhildungsausschuss
Orte stehen, Termine noch nicht
» Oktober  Darmstadt

Alle Termine auf

» www.pruefmit.de

Die Berufungsperiode bei der PAL lauft zum Ende diesen Jahres aus. Viele Kolleginnen und Kollegen die ausscheiden haben
erfolgreich Nachfolger/-innen gefunden - dafiir vielen Dank! Allen Kolleginnen und Kollegen, die nun ausscheiden méchten
wir an dieser Stelle unsere Anerkennung und Dank aussprechen. lhr habt tolle Arbeit geleistet und viel Zeit investiert !

Nun sind in einigen Fachausschiissen noch Plitze unbesetzt, die wir dringend (bis 04.05.2020) besetzen miissen.

» Interessenten melden sich tber
pruefen@igmetall.de

» mehr Infos auf
www.pruefmit.de

)

Fachpraktiker*in fiir Zerspanungs-
mechanik: Drehen und Frdsen
Fertigungsmechaniker*in

fiir Teil 1 und Teil 2 der AP
Holzbearbeitungsmechaniker*in
Holzmechaniker*in

Aufgabenersteller*innen werden dringend gesucht fiir den Fachausschuss...

Industriemechaniker*in:
Feingeratebau;
Produktionstechnik

Technischer Modellbauer*in
Technische*r Produktdesigner*in:
CAD und Projektentwicklung
Technischer Systemplaner*in:
Stahlbau; Metallbau

Voraussetzung fiir die Mitarbeit ist: (1) Aktiv im Arbeitsleben, (2) Mitglied
eines Prifungsausschusses und (3) Moglichkeit zur Freistellung.

Priifer-Team der IGM

Diana Kiesecker
Telefon 069/66 93-28 34
Diana.Kiesecker@igmetall.de

Vera Spoglia
Telefon 069 66 93-25 28
Vera.Spoglia@igmetall.de



mailto:Vera.Spoglia@igmetall.de
https://wap.igmetall.de/pruefen.htm
mailto:pruefen%40igmetall.de?subject=Interesse%20an%20Aufgabenerstellung
https://wap.igmetall.de/pruefen.htm

Rechtsgrundlage | BBiG Abschnitt 5

§ 37 Abschlusspriifung

1. Indenanerkannten Ausbildungsberufen sind Abschluss-
priifungen durchzufiihren. Die Abschlusspriifung
kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt
werden. Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist
der erste Teil der Abschlusspriifung nicht eigenstéandig
wiederholbar.

2. Dem Priiflingist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden
werden auf deren Sofern die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird,
ist das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der
Abschlusspriifung dem Priifling schriftlich mitzuteilen.

3. Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzésischsprachige Uber-
setzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist
das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen
aufdem Zeugnis auszuweisen. Der Auszubildende hat
den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfest-
stellungen dem Antrag beizufligen.

4, Die Abschlusspriifung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei.

§ 38 Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll
der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruf-
lichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung
ist zugrunde zu legen.

§ 39 Priifungsausschiisse, Priiferdelegationen

1. Fir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung errichtet
die zustdndige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere
zustdandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen ge-
meinsame Priifungsausschiisse errichten.

2. Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42
Absatz 2 nehmen die Priifungsleistungen ab.

3. Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42
Absatz 2 konnen zur Bewertung einzelner, nicht miind-
lich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche
Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind
die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die
fur die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 40 Zusammensetzung, Berufung

1. DerPriifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mit-
gliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein.

2. Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauf-
tragte der Arbeitgeberund der Arbeitnehmerin gleicher
Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einerberufsbil-
denden Schule angehdéren. Mindestens zwei Drittel
der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder
haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

3. Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle
langstens fiir fiinf Jahre berufen. Die Beauftragten der
Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
zustdandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbststdandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.
Die Lehrkraft einer berufshildenden Schule wird im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder dervon
ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht
oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustdndigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustdndige Stelle insoweit
nach pflichtgemaBem Ermessen. Die Mitglieder der
Priifungsausschiisse kénnen nach Anhéren deran ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden. Die Satze 1bis 5 gelten fiir die stellvertretenden
Mitglieder entsprechend.

4. Die zustdndige Stelle kann weitere Priifende fiir den Ein-
satz in Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 berufen.
Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte
Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden. Absatz 3 ist
entsprechend anzuwenden.

5. Diefiirdie Berufung von Priifungsausschussmitgliedern
Vorschlagsberechtigten sind liber die Anzahl und die
GrofRe der einzurichtenden Priiffungsausschiisse sowie
iber die Zahl dervon ihnen vorzuschlagenden weiteren
Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten
werden von der zustdndigen Stelle dariiber unterrichtet,
welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren
Priifenden berufen wurden.



6. Die Tatigkeit im Priifungsausschuss oderin einer Priifer-
delegation ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und
flir Zeitversdaumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemes-
sene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von der
zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschadigung
fur Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von §
16 des Justizvergiitungsund -entschadigungsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen.

6a.Priifende sind von ihrem Arbeitgebervon der Erbringung
der Arbeitsleistung freizustellen, wenn
1. es zurordnungsgemafien Durchfithrung derihnen durch

das Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und
2. wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

7. Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn an-
derenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des
Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 41 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

1. Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vor-
sitz stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und das
ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren.

2. Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzen-
den Mitglieds den Ausschlag.

§ 42 Beschlussfassung,
Bewertung der Abschlusspriifung

1. Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse {iber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistun-

gen, die er selbst abgenommen hat,

2.die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oderNichtbestehen der Abschlusspriifung.

2. Die zustdndige Stelle kann im Einvernehmen mit den
Mitgliedern des Priifungsausschusses die Abnahme und
abschlieende Bewertung von Priifungsleistungen auf
Priiferdelegationen tbertragen. Fiir die Zusammenset-
zung von Priiferdelegationen und fiir die Abstimmungen
in der Priiferdelegation sind § 40 Absatz 1und 2 sowie §
41 Absatz 2 entsprechend anzuwenden. Mitglieder von
Priiferdelegationen konnen die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen

sowie weitere Priifende sein, die durch die zustdandige
Stelle nach § 40 Absatz 4 berufen worden sind.

3. Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tiber die
Bildung von Priiferdelegationen, iber deren Mitglieder
sowie Uiber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehrerer
Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene Priifungs-
leistungen derart aufeinander bezogen, dass deren
Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen
diese Prifungsleistungen von denselben Priifenden
abgenommen werden.

4. Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewahlte Ant-
wort-Wahl-Aufgaben kdnnen automatisiert ausgewertet
werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgaben-
auswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom
Priifungsausschuss zu iibernehmen.

5. DerPriifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann
einvernehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner
schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren
Bewertung unabhadngig von der Anwesenheit bei der
Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei
seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen
selbstdandig und unabhangig bewerten. Weichen die
auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vorge-
sehenen Bewertungsschliissels. erfolgten Bewertungen
derbeiden Priifenden um nicht mehrals 10 Prozent der
erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich
die endgiiltige Bewertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer gréfieren Abweichung
erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab be-
stimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation.

6. Siehtdie Ausbildungsordnungvor, dass Auszubildende
bei erfolgreichem Abschluss eines zweijahrigen Aus-
bildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung
eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das
Ergebnis der Abschlusspriifung des zweijahrigen
Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das
Ergebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des
auf dem zweijahrigen Ausbildungsberuf aufbauenden
drei- oder dreieinhalbjdahrigen Ausbildungsberufs zu
tibernehmen.



§ 43 Zulassung zur Abschlusspriifung

1. Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wes-
sen Ausbildungsdauer nicht spater als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teil-
genommen sowie einen vom Ausbilder und Auszu-
bildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis
nach § 13 Satz 2 Nummer 7 vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

2. Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufshildenden Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist,
wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein
Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der

jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

2. systematisch, inshesondere im Rahmen einer sachli-
chen und zeitlichen Gliederung, durchgefiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen
Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet.

§ 44 Zulassung zur Abschlusspriifung bei

zeitlich auseinander fallenden Teilen

1. Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich ausein-
ander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist iiber die
Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

2. Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen,
wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene,
erforderliche Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat und
die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1Nr. 2 und 3 erfiillt.

3. Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer
1. Uber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 hinaus am

ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat,
2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz
2 Satz 1 Nummer 2 b von der Ablegung des ersten
Teils der Abschlusspriifung befreit ist oder
3.aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten
Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Ab-

schlusspriifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 45 Zulassung in besonderen Fillen

1. Auszubildende kdnnen nach Anhérung der Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablaufihrer Ausbildungsdauer
zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen.

2. Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit,
die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem
Beruf tdtig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt
werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschldgigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach
Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder
die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit er-
worben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstatigkeitim Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

3. Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige
Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz
3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bun-
desministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder
die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur
Priifung rechtfertigen.

§ 46 Entscheidung iiber die Zulassung

1. Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet
die zustdndige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Priifungsausschuss.

2. Auszubildenden, die Elternzeitin Anspruch genommen
haben, darf bei der Entscheidung iiber die Zulassung
hieraus kein Nachteil erwachsen.

§ 47 Priifungsordnung

1. Die zustdndige Stelle hat eine Priifungsordnung fiir die
Abschlusspriifung zu erlassen. Die Priifungsordnung
bedarf der Genehmigung der zustdandigen obersten
Landesbehorde.

2. Die Priifungsordnung muss die Zulassung, die Glie-
derung der Priifung, die Bewertungsmafistdabe, die
Erteilung der Priifungszeugnisse, die Folgen von
Verstofien gegen die Priiffungsordnung und die Wie-
derholungspriifung regeln. Sie kann vorsehen, dass
Priifungsaufgaben, die iiberregional oder von einem



Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustdandigen
Stelle erstellt oder ausgewahlt werden, zu iibernehmen
sind, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewdhlt werden, die entsprechend § 40 Abs. 2
zusammengesetzt sind.

. Im Fall des § 73 Absatz 1 erldsst das Bundesministe-
rium des Innern, fiir Bau und Heimat oder das sonst
zustandige Fachministerium die Priifungsordnung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf. Das Bundesministerium des
Innern, fiir Bau und Heimat oder das sonst zustdndige
Fachministerium kann die Ermachtigung nach Satz 1
durch Rechtsverordnung auf die von ihm bestimmte
zustdndige Stelle tbertragen.

. ImFalldes § 73 Absatz 2 erldsst die zustandige Landesre-
gierung die Priifungsordnung durch Rechtsverordnung.
Die Ermdchtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsver-
ordnung auf die von ihr bestimmte zustandige Stelle
tibertragen werden.

5. Wird im Fall des § 71 Absatz 8 die zustdndige Stelle

durch das Land bestimmt, so erldsst die zustandige
Landesregierung die Priifungsordnung durch Rechts-
verordnung. Die Ermdchtigung nach Satz 1 kann durch
Rechtsverordnung auf die von ihr bestimmte zustdndige
Stelle Uibertragen werden.

6. Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufs-

bildung erldsst fiir die Priifungsordnung Richtlinien.

§ 48 Zwischenpriifungen

. Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des
Ausbildungsstandes eine Zwischenpriifung entspre-
chend der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die §§
37 bis 39 gelten entsprechend.

2. Die Zwischenpriifung entfillt, sofern

1. die Ausbildungsordnungvorsieht, dass die Abschluss-
prifungin zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefiihrt wird, oder

2. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass auf die
Dauer der durch die Ausbildungsordnung gere-
gelten Berufsausbildung die Dauer einer anderen
abgeschlossenen Berufsausbildung im Umfang von
mindestens zwei Jahren anzurechnen ist, und die
Vertragsparteien die Anrechnung mit mindestens
dieser Dauer vereinbart haben.

3. Umzuschulende sind auf ihren Antrag zur Zwischen-

priifung zuzulassen.

§ 49 Zusatzqualifikationen

1. Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach § 5 Abs. 2 Nr. 5 werden gesondert
gepriift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach
§ 37 bleibt unberiihrt.

2. §37 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 39 bis 42 und 47 gelten
entsprechend.

§ 50 Gleichstellung von Priifungszeugnissen

1. Das Bundesministerium fuir Wirtschaft und Energie
oder das sonst zustandige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung auflerhalb des Anwendungsbereichs
dieses Gesetzes erworbene Priifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen liber das Bestehen der
Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die Berufs-
ausbildung und die in der Priifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gleichwertig sind.

2. Das Bundesministerium fuir Wirtschaft und Energie
oder das sonst zustandige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung im Ausland erworbene Priifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen iiber das Bestehen
der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die in der
Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

§ 50a Gleichwertigkeit auslindischer
Berufsqualifikationen

Ausldndische Berufsqualifikationen stehen einer be-

standenen Aus- oder Fortbildungspriifung nach diesem

Gesetz gleich, wenn die Gleichwertigkeit der beruflichen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufs-

qualifikationsfeststellungsgesetz festgestellt wurde.



Mehr erfahren auf wap.igmetall.de/corona-2020.htm

» Abgesagt! Leider miissen wir die 15. Fachtagung fiir
Aktive in der beruflichen Bildung am 23. und 24. Juni
2020 absagen. Die gesundheitliche Gefahrenlage auf-
grund des Corona-Virus ldasst aktuell die Durchfiihrung
einer so grof3en Fachtagung nicht zu.

Wir priifen zur Zeit, ob wir Euch zu Themen der Berufs-
ausbhildung ein digitales Format anbieten konnen.
Dazu informieren wir rechtzeitig per E-Mail und auf
unserem Berufsbildungsportal WAP.

» Bereits heute vormerken:
Die ndchste Fachtagung findet voraussichtlich am
1. und 2. Juni 2021 in Berlin statt.
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» 5-Punkte-Plan der IG Metall zur "Absicherung Auszu-

bildender und (dual) Studierender in der Corona-Kri-
se" auf wap.igmetall.de/19875.htm

Reform des Berufs-
bildungsgesetzes
» Handlungshilfe fiir g
Bildungsaktive in
den Betrieben

» wap.igmetall.de/hand-
lungshilfe-19843.htm

Licht und Schatten

Reform des
Berufshildungsgesetzes

Handlungshilfe fur Bildungsaktive
in den Betrieben

16 METALL
Bildungs- und Qualifizierungspolitik
Junge IG Metall

www.igmetall.de
www.wap.igmetall.de


https://wap.igmetall.de/corona-2020.htm
https://wap.igmetall.de/corona-2020.htm
https://wap.igmetall.de/handlungshilfe-19843.htm
https://www.dgb.de/erster-mai-tag-der-arbeit

